
Vorlesungsverteilung IPU Teilzeitstudiengang MA Leadership und Beratung SoSe 2026/ Jg. 10/ 4. Semester 
Jg.10(4.Sem.) 17-19.04.2026 08/09.05.26 19/20.06.26 03-05.07.26 13-17.07.26

Fr. Sa. So. Fr Sa Fr. Sa. Fr. Sa. So. Mo. Di. Mi. Do. Fr.
09.00 - 10.30 Kühn / Simicevic Peetz Peetz/Kühn Carla Albrecht Preil Schottmayer/Stahlke Schottmayer/Stahlke Preil Sina Feuerstein Lamott
10.45 - 12.15 Kühn / Simicevic Peetz/Langer Peetz/Kühn Carla Albrecht Preil Schottmayer/Stahlke Schottmayer/Stahlke Preil Sina Feuerstein Lamott
12.30 - 14.00 Lamott Lamott Lamott Lamott
14.00 - 15.30 Kühn / Simicevic Kühn / Simicevic Peetz Peetz/Kühn Carla Albrecht Carla Albrecht Preil Preil Schottmayer/Stahlke Schottmayer/Stahlke Preil Sina Feuerstein Lamott
15.45 - 17.15 Kühn / Simicevic Kühn / Simicevic Peetz Peetz/ Kühn Carla Albrecht Carla Albrecht Preil Preil Schottmayer/Stahlke Schottmayer/Stahlke Preil Sina Feuerstein Lamott
17.30 - 19.00 Kühn / Simicevic Peetz Carla Albrecht Preil Schottmayer/Stahlke Schottmayer/Stahlke Preil Sina Feuerstein Kühn Simicevic Admin

Modul 1: Leadership Modul 3: Psychodynamisch fundierte Organisationsentwicklung

Vorlesung  (online) Leadership
Thomas 

Kühn 
29.04.26; 21.05.26; 11.06.26 17:

30-19:30
Seminar

Psychodynamisch fundierte 
Organisationsentwicklung: 

Organisationsentwicklung und Change 
Management 

Michael Schottmayer / Iris Stahlke

Seminar Leadership als nachhaltige Führung

Thomas 
Kühn 

Dragan 
Simicevic

Modul 2: Beratung I Modul 6: Beratung II

Balintorientierte 
Gruppenlehrsupervision 

Lamott Workshop
Ausgewählte komplexe 

Beratungsprozesse: Case 
Studies I 

Carla Albrecht
Sina Feuerstein

Workshop
Erprobung ausgewählter 

Instrumente I 
Jens Preil

Modul 4: Organisationsforschung

Seminar Organisationsforschung: Forschungsprojekt Peetz


